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1. Vseobecné udaje o skolskom vzdelavacom programe

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) je zakladnym pedagogickym dokumentom $koly.
Vymedzuje smerovanie Skoly, jej vzdelavacie a vychovné ciele, podmienky vzdelavania,

organizaciu vyu€ovania a spbésob realizacie vzdelavania v podmienkach malotriednej Skoly.

SkVP je spracovany s prihliadnutim na aktualny Statny vzdelavaci program platny od 1. 9. 2026
a na Dodatok €. 5. Pri jeho realizacii Skola zohladriuje svoje personalne, materialne, priestorové

a organizacné podmienky a potreby svojich ziakov.

Od 8kolského roka 2026/2027 sa 1. roénik vzdelava podla 1. cyklu nového kurikula. Skola
zabezpedi postupnu adaptaciu organizacie, metdd, hodnotenia a pedagogického planovania na

poZziadavky noveého kurikula pri zachovani kontinuity a primeranosti vzdelavania.

Konkrétne rozpracovanie vzdelavacich oblasti, cielov, vykonovych a obsahovych poZiadaviek a

spbésobov hodnotenia bude uvedené v prisludnych Castiach u¢ebnych osnov a planov.

2. Identifikacné udaje skoly

Nazov skoly: Zakladna Skola s materskou Skolou Jézsefa Bddisa s vyu€ovacim jazykom

madarskym Cenkovce

Adresa: Cenkovce 95

ICO: 37851888

Zriad'ovatel: Obec Cenkovce
Riaditel/riaditelka: Mgr. Anita Csékaova

Kontakt Skoly: tel.: 031-5692291, mob.: 0911950948, email: zscenkovce@oxynet.sk



mailto:zscenkovce@oxynet.sk

3. Vizia, hodnoty a poslanie Skoly

NaSou viziou je vytvarat Skolu, v ktorej sa kazdeé dieta citi bezpeéne, prijato a reSpektovane, ma
déveru vo svoje schopnosti a zaziva radost’ z uéenia. Skola systematicky buduje pevné zaklady
vedomosti, zru€nosti, postojov a hodn6t, ktoré Ziakom umoZnia uspeSne pokracovat’ vo

vzdelavani a rozvijat sa ako samostatne, zodpovedné a spolupracujuce osobnosti.

Hlavné hodnoty Skoly:

o bezpecie
e dbvera
o reSpekt

e radost z uCenia
e zodpovednost
e spolupraca

e pevné zaklady pre buducnost

3.1 Ciele vzdelavania a vychovy

Skola sa zameriava najma na:

e rozvoj zakladnych gramotnosti a kf'u€ovych kompetencii ziakov

e budovanie pozitivneho vztahu k u¢eniu a poznavaniu

e rozvoj samostatnosti, tvorivosti, kritického myslenia a schopnosti spolupracovat
e podporu individualnych potrieb a potencialu kazdého Ziaka

o vytvaranie bezpetného a reSpektujuceho prostredia

e prepajanie uCenia s realnym zivotom a prostredim obce a regiénu

e rozvoj socialnych a komunikacnych zrucnosti

e budovanie zodpovednosti za vlastné ucenie a spravanie

3.2 Pedagogické principy a stratégie

V podmienkach malotriednej Skoly sa uplatfiuju diferencované, individualizované a aktivizujuce
formy prace. Vyu€ovanie podporuje u€enie prostrednictvom skusenosti, praktickej Cinnosti,
spoluprace, rozhovoru, pozorovania, rieSenia problémov a primeraného vyuzivania digitalnych

technoldgii.



Pri organizacii vyu€ovania sa zohladnuje Specificka situacia malotriednej Skoly, najma subezné
vzdelavanie viacerych roénikov, potreba samostatnej prace Ziakov a ucelné striedanie priamych

a nepriamych foriem prace ucitela.

3.3 Podpora rovnosti prilezitosti a individualnych potrieb

Skola vytvara podmienky na to, aby kazdy Ziak mohol napredovat podla svojich moZnosti.
VyuZiva primeranu diferenciaciu uloh, individualizaciu, podporu samostatnosti a spoluprace a

podla potreby spolupracuje so zakonnymi zastupcami a prisluSnymi odbornymi pracoviskami.

4. Charakteristika Skoly

4.1 Dejiny skoly

Prva zakladna Skola bola zalozena v roku 1936. O jej zalozeni rozhodli vtedajsi ,starosta“ obce
Jozsef Badis a obecné zastupitelstvo v Cenkovciach. Dalia budova $koly bola postavena v
roku 1966 v ramci akcie ,Z* a dodnes sluzi ako Skola. Spociatku Skolu navstevovali ziaci 1. — 5.

ro¢nika, neskoér uz len ziaci 1. — 4. ro¢nika.

V roku 2004 sa zakladna Skola spojila s materskou Skolou a stala sa $kolou s pravnou
subjektivitou. V roku 2006 si Skola pripomenula 70. vyro€ie zalozenia prvej zakladnej Skoly v
Cenkovciach. Pri tejto prileZitosti jej Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky udelilo éestny

nazov:

.Zakladna Skola s materskou Skolou Jézsefa Bédisa s vyu€ovacim jazykom madarskym

Cenkovce — Bodis Jozsef Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola és Ovoda Csenke*.

4.2 Velkost skoly

Nasa 3kola je malotriedna Skola. Nachadza sa uprostred obce v jednoposchodovej budove, v
tichom a pokojnom prostredi. V tejto budove sa vyuéuje od roku 1966. V roku 2004 sa zakladna
Skola spojila s materskou Skolou. V roku 2006, pri prilezitosti 70. vyrocCia zaloZenia prve;j
zakladnej $koly v obci Cenkovce, bol $kole udeleny &estny nazov ,Zakladna $kola s materskou
Skolou Jozsefa Bodisa s vyu¢ovacim jazykom madarskym Cenkovce — Bddis Jozsef Magyar
Tanitasi Nyelv( Alapiskola és Ovoda Csenke".



V Skole sa vyucuju spojené ro¢niky. Vyuc€ovanie prebieha v dvoch alebo troch triedach so Styrmi
roénikmi. Na prizemi sa nachadza vydajha obedov, jedalen, miestnost pre Skolnika a
upratovacku, kabinet, chlapenské socialne zariadenia a Skolsky klub deti, ktory dopoludnia
sluzi ako trieda alebo sa vyuzZiva na vyuCovanie telesnej vychovy. Na poschodi su dve triedy,
pocitatova miestnost, riaditelfia, zborovia, diev€enské socialne zariadenia a toaleta pre

dospelych.

Triedy su velké, priestranné, svetlé a vybavené modernymi u¢ebnymi pomockami. Osvetlenie
tried je vefmi dobré. Na oknach su Zaluzie a na chladenie su v kazdej triede stropné ventilatory.

Chodby su svetlé a ucelne vyzdobené.

Skola ma velky $kolsky dvor, ktory sa vyuziva poéas velkych prestavok, na vyucovanie telesnej
vychovy a popoludni v $kolskom klube deti. V roku 2018 bolo s pomocou obce Cenkovce a
rodiCovského zdruzZenia vytvorené detskeé ihrisko a altanok, ktory je vhodny aj na realizaciu

vyuCovania a dalSich aktivit na Cerstvom vzduchu.

4.3 Charakteristika ziakov

Ziaci nasej $koly pochadzaju prevazne z Cenkoviec a okolitych obci, najmé z Tonkoviec,
Masloviec, Vojtechoviec, Nového Zivota a Hubic. Skolsky klub deti navstevuje takmer 100 %

Ziakov.

V pripade vyskytu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Skola spolupracuje s
odbornymi zamestnancami Centra poradenstva a prevencie v Dunajskej Strede. Ziakom sa
podla potreby poskytuje odborna podpora a potrebné podporné opatrenia. Pravidelne sa

realizuje aj psychologické a odborné posudzovanie podla individualnych potrieb Ziakov.

4.4 Personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Veduci pedagogicki zamestnanci:

e spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej innosti a podmienku dizky vykonu
pedagogickej €innosti; zu¢astiuju sa funkéného vzdelavania;

e suU odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a pri riadeni pracovného kolektivu
uplatnuju osvojené manazérske zrucnosti;

e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdelavanie zamestnancov;

e zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vztahov vo vztahu k ziakom,

v ramci pedagogického zboru, vo vztahu k rodi€om a SirSej komunite.



Pedagogicki zamestnanci:

e spifiaju kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti a kvalifikaéné poziadavky
stanovené platnou legislativou;
e preukazuju profesijné kompetencie pri praci so ziakmi a rodi¢mi;

e uplatiiuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov.
Odborni zamestnanci /pracovnici CPaP/:

e spifiaju kvalifikagné predpoklady na vykon odbornej &innosti a kvalifikaéné poziadavky
stanovené platnou legislativou pri poskytovani psychologickej, logopedicke;j,
Specialnopedagogickej, lie€ebno-pedagogickej starostlivosti alebo vychovného a socialneho

poradenstva a prevencie.

4.5 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria kvalifikovani pedagédgovia, ktori su zarukou kvalitnej vychovno-
vzdelavacej €innosti. Ich tvorivy a humanny pristup k pedagogickej praci umoznuje vsestranny
rozvoj ziakov tak, aby ziskané vedomosti a zru¢nosti vedeli tvorivo aplikovat’ aj v kazdodennom

Zivote.

Vdaka kvalitnej triednickej praci su vztahy medzi u€itelmi a ziakmi Uprimné, zalozené na dévere,
reSpekte a vzajomnej spolupraci. Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov je 4 — 5. Pre
jednotlivych €lenov pedagogického zboru je charakteristicky zaujem o zvySovanie pedagogickej

spOsobilosti a u€ast’ na réznych formach dalSieho vzdelavania.
V ramci dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skola sleduje najma tieto ciele:

° prehibit’ zruénosti v oblasti IKT;

e Coraz vo vacSom rozsahu uplathovat principy nenasilnej komunikacie;

e prehibit vedomosti v oblasti $pecialnej pedagogiky a psycholdgie;

e zdokonalovat osobnostné viastnosti pedagogickych zamestnancov a ich spésobilosti na
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov a komunikaciu;

e sledovat najnovSie poznatky z metodiky vyuCovania jednotlivych predmetov, pedagogiky,
psycholégie a pribuznych vied;

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na ¢innosti nevyhnutné pre rozvoj Skolského
systému, napriklad tvorbu SkVP a pedagogickej dokumentacie;

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi materialnymi

prostriedkami, videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.;



e podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.
4.6 Organizacia prijimacieho konania

Prihldsenie dietata na plnenie povinnej $kolskej dochadzky

Zakonny zastupca je povinny prihlasit na plnenie povinnej Skolskej dochadzky dieta, ktoré
dovrsi Sest rokov veku k 31. augustu prislusného kalendarneho roka (vratane) a ma trvaly pobyt
na uzemi Slovenskej republiky. Povinnost podat prihlasku sa vztahuje na vSetky deti bez

ohladu na to, €i dosiahli Skolsku spdsobilost.

Sp6sob podania prihlasky
Prihlasku moZzno podat’ elektronicky prostrednictvom portalu ePrihladky alebo v listinnej
(papierovej) podobe na formulari schvalenom ministerstvom Skolstva — osobne, postou,

kuriérom alebo e-mailom.

Pred zapisom deti do 1. ro€nika sa uskutoChuje den otvorenych dveri, v ramci ktorého rodicia
ziskaju prehlad o praci a zivote nasej 8koly a oboznamia sa s formami a metédami prace pri
vyuCovani. Deti sa oboznamuju so svojou buducou ucitelkou, Skolou a nastavajucimi

spoluziakmi.

5. Profil absolventa primarneho vzdelavania

Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zaklady Citatelskej, pisatel'skej, matematickej,
prirodovednej, kulturnej a medialnej gramotnosti, ktoré bude dalej rozvijat' v ramci nizSieho

stredného stupria vzdelavania.

Absolvent naSej Skoly svojim vystupovanim reprezentuje Skolu a prispieva k jej dobrému menu.
Je schopny primerane svojmu veku komunikovat ustnou aj pisomnou formou v materinskom a
Statnom jazyku a v primeranej miere pouzivat cudzi jazyk. Dokaze vytvarat dobré medzifudske

vztahy, spolupracovat, hladat kompromisy a reSpektovat’ odliSnosti druhych.

Vie vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat rézne zdroje informécii a pracovat' s nimi pri u€eni. Dokaze
vhimat svoju ulohu v Skole, rodine a spolo¢nosti, pozna svoje prava a povinnosti. Stara sa o
svoje fyzické a psychické zdravie a primerane svojim moznostiam aj o zdravie a pohodu svojich

spoluziakov. Je schopny ucit’ sa, prijimat spatnu vazbu a poucit sa z vlastnych chyb.

Je si vedomy svojich kvalit, rozvija svoje silné stranky a ucCi sa pracovat so svojimi rezervami.

Ma schopnost’ vnimat’ umenie, porozumiet’ jeho zakladnym prejavom a chranit umelecké



hodnoty. Ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedicstvo, ludové tradicie a kulturu svojho
regionu. Je svedomity, Cestny, tolerantny a tvorivy a vytvara si predpoklady na dalSie

vzdelavanie a uplatfhiovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti v realnom Zivote.
5.1 Klucové kompetencie absolventa

Komunikacéné kompetencie

Dorozumieva sa primerane veku v materinskom a $tatnom jazyku a v zakladnej miere aj v
cudzom jazyku. Vyjadruje sa suvisle ustnou aj pisomnou formou, po¢uva a rozumie hovorenému
slovu a dokaze primerane reagovat. Rozumie zakladnym slovnym spojeniam v anglickom jazyku

a dokaze ich pouzivat v jednoduchych situaciach.

Matematické kompetencie
Ovlada zakladné numerické zruénosti a vyuziva matematické myslenie pri rieSeni praktickych

problémov a situacii kazdodenného zivota.

Informacné a digitalne kompetencie

Ovlada zaklady prace s pocitatom a vybranymi pocitaovymi aplikaciami, dokaze pisat’ a kreslit
pomocou digitalnych nastrojov a vyuziva vybrané informacné a komunikacné technolégie pri
uCeni. Pozna zakladné rizika spojené s pouzivanim internetu, socialnych médii a digitalnych

technoldgii a sprava sa v digitalnom prostredi zodpovedne.

Ucebné kompetencie
Uplatnuje zaklady réznych technik u€enia sa, dokaze vyberat a primerane hodnotit’ ziskané
informacie a vyuzivat' ich vo svojom uceni. DokazZe aplikovat osvojené prirodovedné a

spolo¢enskovedné poznatky v kazdodennych &innostiach a pri starostlivosti o seba a druhych.

Kompetencie na rieSenie problémov
Dokaze rozpoznat problém, pomenovat ho a hladat primerané rieSenia. Pri rieSeni problémov a

konfliktov sa pokusa postupovat pokojne, vecne a s reSpektom k druhym.

Persondlne a socialne kompetencie
Dokaze ucinne spolupracovat v skupine, uvedomuje si svoje prava a povinnosti, pozna svoje
silné stranky a uci sa pracovat so svojimi slabSimi strankami. Usiluje sa vytvarat humanne,

reSpektujuce a bezpecné medziludské vztahy.



Obcianske kompetencie
Pozna zakladné pravidla spolocenského kontaktu, sprava sa kultivovane, tolerantne a empaticky
k prejavom inych kultur. ReSpektuje a chrani kulturno-historické dedicstvo svojho blizkeho okolia

a vytvara si pozitivny vztah k fludovym tradiciam, umeniu a hodnotam komunity.

K rozvoju kompetencii absolventa prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a metédy
vyuc€ovania, podnetné socialno-emocionalne prostredie skoly, ako aj rézne aktivity
uskutoCriované v Skole, v ramci mimovyucovacej a mimoskolskej €innosti. V podmienkach
malotriednej Skoly je délezitym prvkom rozvoja kompetencii aj prirodzena spolupraca ziakov

rézneho veku, vzajomna pomoc, samostatnost’ a zodpovednost za viastné uc€enie

6. Hodnotenie ziakov

Hodnotenie Ziakov je su€astou procesu ucenia. Poskytuje Ziakovi zrozumitelnu spatnu vazbu,
podporuje jeho motivaciu a pomaha mu uvedomovat’ si vlastny pokrok. Konkrétne pravidla a

formy hodnotenia Skola rozpracuje v sulade s platnymi predpismi a vnutornymi pravidlami Skoly.

Konkrétne pravidla hodnotenia a klasifikacie: vid.prilohu

7. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Délezitou podmienkou pri realizacii Statneho vzdelavacieho programu je primerané priestorové a
materialno-technické vybavenie Skoly. Vychova a vzdelavanie sa uskutoChuje v triedach,

odbornych u€ebniach a dalSich zariadeniach Skoly zriadenych podfa platnej legislativy.

Priestorové vybavenie pre manazment skoly

e kancelaria riaditela Skoly

e kancelaria pre ekonomicky usek

Priestorové vybavenie pre pedagogickych zamestnancov

e zborovna

Hygienické priestory
e socialne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov

e priestory na odkladanie odevov a prezuvanie obuvi



Odkladacie a ulozné priestory

e priestory pre u¢ebné pomaocky
e priestory pre didakticku techniku
e skladové priestory

e archiv

Informacno-komunikacné priestory

o pocitaCova miestnost' s IKT zariadeniami a pripojenim na internet

Ucebné priestory

e ucebne
e odborné ucebne

e Skolské ihrisko

Spolocné priestory
e Skolska budova
o 3kolska jedalen alebo vydajna Skolska jedalen

e Skolsky dvor

Zakladné vybavenie ucebne

Nazov vybavenia Pocet na triedu/skupinu Pocet na ucitela
Stél 1 1
Stolicka podla podtu ziakov 1

Skolské lavice so stolickami podfa poctu ziakov

Skrina viac

podla potreby

Didaktické pomécky podla podla potreby

podla potreby

predmetov
Nastenka 1 -
Skolska tabula 1 1
Magneticka tabula 1 1
Zdroj napatia a prudu - 1
USB klug, externy disk 1 1
PC/notebook - 1
1

Interaktivna tabula 1




Vybavenie telocvicne, resp. triedy telesnej vychovy

Nazov vybavenia Pocet na ucitela Pocet na triedu/skupinu

Rebrina -

Ty€ na Splhanie -

Lano na $plhanie -

Lavicka -

Podlozka na cvi¢enie 1

Svihadlo 1

Svédska debna -

Zinenka -

Koza -
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Mostik -

Lopty - podla potreby

Kriketova, tenisova lopticka - podla potreby

Fitlopty - podla potreby

Futbalova/hadzanarska brana | - 2

Basketbalové koSe -

Stopky -

Meracie pasmo -

1
1
1
CD/DVD prehravac s - 1

reproduktormi

Didaktické pomécky, - podla potreby
videozaznamy, dataprojektor,

pocita€ a netradi¢né nacinie




Vybavenie multimedialnej u¢ebne

Nazov vybavenia

Pocet na uditela

Pocet na triedu/skupinu

Stol 1 10
Stolicka 1 10
Skolské lavice - -
Skrina - -
Interaktivna tabula - 1

Didaktické pomécky

podla potreby

Zdroj napatia a prudu

1

Nastenka - 1
Dataprojektor - podla potreby
PC/notebook 1 10
Reproduktory, sluchadla 1 5
Multifunkéné zariadenie - 1

USB kluc¢/externy disk 1 -

Digitalny fotoaparat/kamera - -

Pristup na internet - 10

Wi-Fi router

Skola ma tri triedy. Trieda na prizemi popoludni funguje ako $kolsky klub. Vedra SKD je jedalen
s novymi stolmi a stolickami a vydajfia obedov. Triedy su velké, priestranné, pekne vyzdobené,

vybavené ucebnymi a didaktickymi poméckami podla ro¢nikov, novymi farebnymi lavicami a

stolickami a novym nabytkom. Na poschodi sa nachadza riaditelfia, zborovia, dievéenské

socialne zariadenia a toaleta pre dospelych. Chodby su Siroké a svetlé, vybavené skrinkami,

nastenkami a kvetinovou vyzdobou.

Skola je vybavena z projektov a EU fondov informaénymi a komunika&nymi technolégiami

rézneho druhu. KedZe Skola nema samostatnu telocviciu, zabezpecili sme pomdcky vhodné na

vyucovanie telesnej vychovy pre primarne vzdelavanie. Za priaznivého poCasia sa telesna

vychova realizuje na Skolskom dvore a pri nepriaznivom pocasi sa trieda po uvolneni priestoru

vyuziva ako telocvicna.




Skola ma dobre vybavenu kniznicu s novsimi publikaciami. Ugitel'ska kniznica sa priebezne
doplifia slovnikmi, lexikénmi, pedagogickou literatirou a d'al$imi publikaciami vyuZitelnymi vo
vyudovani. Skolsky klub deti je vybaveny didaktickymi hraékami podporujtcimi kreativitu a

logické myslenie Ziakov. Na chodbe su nové farebné veSiaky na odkladanie kabatov a obuvi.

Budova Skoly je zateplena, strecha bola opravena a okna su vymenené.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

Skola zabezpe&uje vhodnu $truktiru pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ugitelov, vhodny
rezim vyucovania s reSpektovanim hygieny u€enia a zdravé prostredie u¢ebni a ostatnych

priestorov Skoly podla platnych noriem.

Organizacia vyletov, exkurzii, Skoly v prirode a vycvikov, ako aj dalSich sucasti vychovno-
vzdelavacej €innosti Skoly sa riadi platnou legislativou. Pri aktivitach mimo Skoly sa zabezpecuje

informovany suhlas zakonného zastupcu v pripadoch, ked ho pravne predpisy vyzaduju.

Opatrenia na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su zakotvené v
prevadzkovom poriadku Skoly a v Skolskom poriadku. Zamestnanci Skoly a materskej Skoly sa
pravidelne zu&astriuju Skoleni BOZP a ochrany pred poziarmi; novi zamestnanci su vyskoleni na

zaciatku vykonu prace.

Ziaci st na zadiatku $kolského roka a pred $kolskymi akciami poudeni o bezpeé&nosti a ochrane
zdravia a oboznameni so Skolskym poriadkom. V ramci vyu€ovania sa venuje pozornost
dopravnej vychove, dopravnym znackam a pravidlam cestnej premavky. KaZzdoro¢ne sa Ziaci

zucastnuju dopravnej vychovy na dopravnom ihrisku v Galante.

Skola zabezpeduje pravidelné kontroly bezpe&nosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie zistenych
nedostatkov podfa vysledkov revizii. Zamestnanci Skoly su povinni kazdé porusenie BOZP

oznamit riaditelovi Skoly.

Délezitou sucastou starostlivosti o zdravie je stravovaci a pitny rezim primerany veku a
individualnym potrebam ziakov a zamestnancov. Bezpec¢nost a ochranu zdravia podporuje

aktivna ochrana Ziakov pred urazmi a dostupnost prvej pomoci.

VyucCovaci proces je organizovany najma v dopoludnajsich hodinach. VyucCovacia hodina trva 45

minut. Prestavky su organizované takto: po 1. vyu€ovacej hodine 5 minut, po 2. hodine 15-



minutova desiatova prestavka, po 3. hodine 20-minutova prestavka s moznost'ou pobytu na
Skolskom dvore, po 4. hodine 5 minut a po 5. hodine 30-minutova prestavka s moznostou

stravovania v Skolskej jedaini.

Pocas vyu€ovania sa dba na psychohygienu ziakov. Zaraduju sa kratke dychové cvicenia,

pohybové alebo relaxacné aktivity a kratke rozcvienia podla potreby.

V kazdej ucebni je vyhovujuce osvetlenie, vhodny sedaci a pracovny nabytok primerany veku a
vySke ziakov. Sleduje sa spravne sedenie pri pisani a €itani, striedanie roznych foriem innosti a

spravny povrch tabule.

Skola zabezpeduje 8istotu, hygienu, vetranie a prijemné prostredie. Ziaci st vedeni k spravnym

hygienickym navykom a Setrnému zaobchadzaniu s vybavenim tried.

Skola je zasobovana zdravotne nezavadnou pitnou vodou. V socialnych zariadeniach je

zabezpecena starostlivost’ 0 osobnu hygienu Ziakov a pravidelna dezinfekcia.

V 8kole a v celom jej areadli plati zakaz fajCenia, uzivania alkoholickych napojov a inych
omamnych latok. Nebezpeéné predmety a Casti priestorov su oznacené a Skola zabezpecduje

pravidelnu kontrolu bezpecénosti.

Nad Ziakmi je zabezpe&eny pedagogicky dozor od prichodu do $koly az po odchod z nej. Ziaci
sa nesmu bez dohladu pedagodgov zdrziavat v Skolskych priestoroch, na Skolskom dvore ani v

jedalni.

Drobné urazy ziaci hlasia triednemu ucitelovi. O Urazoch sa vykonava zaznam v knihe Urazov a
pri zavaznejSich urazoch sa vyhotovuje prislusna dokumentacia. Pri urazoch sa poskytuje prva
pomoc a podla potreby sa kontaktuje lekar a zakonny zastupca Ziaka. Lekarnicka je pravidelne

kontrolovana a dopifiana.

9. Spolupraca s rodicmi a inymi subjektmi

Spolupraca skoly s rodi¢mi, zriadovatelom, Sportovym zvazom, poziarnym zborom, déchodcami,
miestnymi podnikatelmi a dalSimi partnermi je vefmi dobra. Je zaloZzena na vzajomnej

komunikacii, dévere, podpore Skoly a spoloénom zaujme o rozvoj a bezpecie deti.

Zdruzenie rodicov pri Skole

Zdruzenie rodicov pri $kole organizuje mnozstvo aktivit a podujati a pomaha Skole pri

zabezpeCovani oprav budovy a nakupe u€ebnych a didaktickych pombcok a Skolského



zariadenia. Podpora rodi¢ovského zdruzZenia prispela napriklad k zabezpec€eniu novych
Skolskych lavic a stoliCiek, vymene okien, novej tabule, knih a lexikbnov, Zaluzii, zaclon,
nasteniek, vchodovych dveri, zvonenia, Sportovych potrieb, kopirovacieho stroja, radiatorov,
nabytku do SKD a tried, vybavenia jedalne, obnovy socialnych zariadeni a dal$ich uéebnych

pomdbcok.

Sportovy zviz
Sportovy zvaz poskytuje $kole k dispozicii $portové ihrisko a venuje sa aj ziakom $koly.
Spolupraca podporuje rozvoj pohybovych schopnosti, zdravého Zivotného Stylu a pozitivneho

vztahu deti k Sportu.

Poziarny zvaz
Poziarny zvaz sa kazdoroéne zapaja do programu Dna deti a prispieva k rozSirovaniu vedomosti

Ziakov o bezpec€nosti a poZiarnej prevencii.

Obecny urad

Obecny urad poskytuje Skole podporu pri zabezpelovani 8kolskych aktivit. Vyznamnou
pomocou je bezplatné poskytnutie autobusu na Skolské vylety a finanéna podpora réznych

podujati.

Centrum poradenstva a prevencie

Skola méa dobry kontakt s Centrom poradenstva a prevencie v Dunajskej Strede. Odborni
pracovnici kazdoroéne vysetruju Skolopovinné deti z hladiska Skolskej zrelosti, realizuju aktivity
na rozvoj kreativity a komunikacie a uskuto€iuju besedy s rodi€mi na témy suvisiace so

spravanim ziakov, problémami v u¢eni a dal8imi aktualnymi otazkami.

Zdruzenie madarskych rodi¢ov na Slovensku

Na Skole funguje zakladna organizacia ZdruZenia madarskyc rodi¢ov na Slovensku. Spolupraca
podporuje Skolsky Zivot, kulturnu identitu a aktivne zapajanie rodi€ov do Zivota Skoly. Rada
rodiCov, v ktorej su zastupeni rodi€ia jednotlivych roénikov materskej Skoly a zakladnej Skoly, ma
spravidla 14 — 15 &lenov. Clenovia su voleni rodiémi na plenarnom rodi¢ovskom zdruZeni na
zaciatku Skolského roka. Rada rodi¢ov zasada podfa potreby, najmenej 5 — 6-krat ro¢ne.
Organizuju rézne podujatia, a finanne podporuju Skolu s nakupo u¢ebnych pomécok, a

zariadeni, ako aj vylety a r6zne iné programy nasich ziakov.

Triedne schédze rodiCovskych zdruzeni sa organizuju trikrat ro€ne a podla potreby sa

uskuto€nuju aj konzultacné dni.



Rada skoly

Rada Skoly je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje
zaujmy miestnej samospravy, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a dalSich zamestnancov
Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. PlIni tiez funkciu verejnej kontroly prace veducich
zamestnancov 8koly. Rada Skoly je sedemé&lenna a zasada najmenej Styrikrat rocne. Jej €innost
vyplyva z platnej legislativy a prerokuva dolezité rozhodnutia a dokumenty Skoly a jej

organizacnych sucasti.

10. Poslanie Skoly

Nasim poslanim je vytvarat modernu Skolu s profilom zalozenym na uchovavani tradicii,
ludskosti a reSpekte k Ziakom. Vytvarame pokojné, bezpecné a podnetné prostredie, v ktorom
sa ziaci mOzu rozvijat' podla svojich individualnych moznosti. Dbame na estetické prostredie,
uplatiiovanie vhodnych metdd a foriem prace a vyuzivanie modernych u¢ebnych pomécok v

prospech dosahovania vzdelavacich a vychovnych cielov.

Hlavnym cielom vychovno-vzdelavacej €innosti nasej skoly je viest Ziakov k tomu, aby sa stali
harmonicky rozvijajucimi sa osobnostami s pevnymi zakladmi vedomosti, zruénosti, postojov a
hodndt. Chceme, aby poznali svoje korene, svoju kulturu a tradicie, poznali sami seba a
rozumeli svojmu spologenskému a prirodnému prostrediu. Zaroveh chceme podporovat ich
prirodzenu zvedavost, radost’ z u€enia a zaujem o celozivotné vzdelavanie. NaSim ciefom je
vychovat Ziaka, ktory dokaze samostatne premyslat, spolupracovat, reSpektovat’ druhych,
starat sa o svoje zdravie a bezpecie a aktivhe a zodpovedne sa zapajat’ do Zivota demokratickej

spolo¢nosti.

11. Ucebny plan

Samostatna cast SkVP. U&ebny plan bude doplneny podla aktualneho SVP, organizécie $koly a

podmienok malotriednej Skoly. Vid'.prilohu

11. Ucebné osnovy

Samostatna &ast SkVP. U&ebné osnovy budu spracované podra prislusnych vzdelavacich
oblasti a ro¢nikov, s osobitnym zohlfadnenim poZiadaviek 1. cyklu pre 1. ro¢nik od Skolského
roka 2026/2027. Vid'.prilohu

Mgr. Anita Csokaova, riaditelka ZS



Prilohy

o Ucebny plan Skoly
e UcCebné osnovy
e Pravidla hodnotenia ziakov

e Dalsie vnutorné dokumenty podla potrieb $koly



